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Abstract
Studying the administrative and managerial structures of early Islamic history is impossible 

without a precise understanding of the offices and officials who served as intermediaries 
between the government and society. One of the most significant of these offices is ʿIrāfah 
(chieftainship or headmanship), a position rooted in the tribal system of pre-Islamic Arabia. 
With the advent of Islam, this office was not abolished but rather redefined in a new form 
and transformed into one of the pillars of the administrative, social, and military system 
of Islamic society. During the first sixty years of the Hijra (722-782 CE), concurrent with 
political transformations, the expansion of Islamic territories, and the changing nature of 
governance, the office of ʿIrāfah underwent profound conceptual, functional, and structural 
changes—changes that reflect the overall trajectory of the Islamic state’s evolution from 
a religio-social polity into a centralized, security-oriented structure. The central problem 
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addressed by this research is: what position did the office of ʿIrāfah hold within the Islamic 
administrative system from the Jāhiliyyah period until 61 AH, and how did it transform 
from a tribal position with limited functions into an effective institution in social, military, 
and security management? The core question is: under the influence of what factors did this 
evolution occur, and what were its consequences for the political and social developments 
of early Islam, particularly in the events leading up to ʿĀshūrāʾ? Despite the role of ʿurafāʾ 
(sing. ʿarīf) in organizing tribes, managing military forces, distributing financial resources, 
and exercising social control, no comprehensive and independent study has yet focused 
specifically on the historical development of this office. Existing sources have mostly referred 
to it sporadically within the context of jurisprudential, ḥadīth, or historical discussions. This 
research gap underscores the necessity for a systematic and analytical study of the evolution 
of the ʿ Irāfah office. The main objective of this article is to elucidate the historical trajectory 
of the ʿIrāfah office from the Jāhiliyyah period to 61 AH and to analyze its position within 
the administrative and military system of Islam. The secondary objectives are: a precise 
conceptualization of the terms ʿarīf and naqīb; examining the place of ʿIrāfah in the tribal 
structure of the Jāhiliyyah; analyzing the functions of this office during the Prophetic era; 
explaining its expansion and institutionalization during the period of the early Caliphs; 
and finally, investigating the security and political role of the ʿurafāʾ during the Umayyad 
period, especially in Kufa and Basra.This research employs a descriptive-analytical method. 
Data were collected by gathering and analyzing early and later historical, lexical, ḥadīth, 
and jurisprudential sources. First, the concepts of ʿarīf and naqīb were examined lexically 
and terminologically, and the distinction and relationship between these two offices were 
clarified. Subsequently, the evolution of ʿIrāfah was analyzed comparatively across four 
historical periods: Jāhiliyyah, the Prophetic era, the period of the early Caliphs, and the 
Umayyad period up to 61 AH.

The research findings indicate that ʿIrāfah held an established position in the Jāhiliyyah, 
where ʿurafāʾ served as middle-level functionaries responsible for social management, 
overseeing tribe members, and playing a role in the military organization. With the advent of 
Islam, the Prophet (SAWA) redefined this office based on religious, ethical, and individual 
merit criteria while preserving its overall structure. In the Prophetic era, ʿIrāfah acquired 
a multidimensional role and was organized across social, financial, and military domains. 
The appointment of an ʿarīf for each group of ten men during the Battle of Khaybar is a 
clear example of the systematic function of this office. During this period, the ʿarīf served 
as a trustworthy intermediary between the people and the government, with faith, justice, 
and trustworthiness as the primary criteria for selection. After the Prophet’s death and with 
the expansion of conquests, the office of ʿIrāfah experienced quantitative and qualitative 
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development. In new administrative systems such as the Aʿshār and Asbāʿ, the ʿ urafāʾ were 
responsible for organizing military forces, registering the names of fighters, distributing 
stipends (ʿaṭāʾ), and managing the financial affairs of tribes. These developments indicate 
the elevation of the ʿarīf’s administrative status and his transformation into a cornerstone of 
the Islamic state’s military and financial management. During the caliphate of Imam ʿAlī 
(AS) (36-40 AH), this office was retained, with particular emphasis on moral integrity and 
social justice. The ʿurafāʾ played an active role in distributing public treasury funds (bayt 
al-māl) and social supervision, although warnings were issued regarding the ethical dangers 
inherent in this office.

During the Umayyad period, especially following the administrative reforms of Ziyād 
ibn Abīhi and ʿUbayd Allāh ibn Ziyād, the nature of the ʿIrāfah office was transformed, 
with its security and political functions overshadowing all others. In this period, ʿurafāʾ 
were appointed directly by the governors and, rather than serving as representatives of 
their tribes, became instruments of state control over society. The role of the ʿurafāʾ in 
identifying opponents, suppressing the movement of Muslim ibn ʿAqīl, and the consequent 
inability of Kufan society to support the uprising of Imam Ḥusayn (AS) demonstrates 
the profound impact of this office on the political developments leading to the event of 
ʿĀshūrāʾ. In sum, the office of ʿIrāfah underwent a fundamental transformation across 
three dimensions: conceptual, functional, and structural. It evolved from an informal, 
tribal position with limited social and military duties into a formal, multifaceted office 
dependent on the central government. In this process, the ʿ arīf, who in the Jāhiliyyah was an 
overseer of internal tribal affairs, was redefined in the Prophetic era based on religious and 
ethical criteria, assuming the role of a just intermediary between people and government. 
However, in the Umayyad period, it acquired a politico-security character. Concurrently, the 
gradual expansion of responsibilities and the elevation of the ʿarīf’s administrative status 
provide a clear reflection of the broader transformations in the structure of power and the 
administrative system in early Islam.

Keywords: Prophetic Era, ʿIrāfah (Chieftainship), ʿArīf (Chief/Headman), Jāhiliyyah 
(Pre-Islamic Era), Administrative System of Early Islam.
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ص
ّ

الملخ
تسـتعصي علينـا دراسـة البُنـى الإداريـة والتنظيميـة علـى مـدار تاريـخ صـدر الإسالم، دون معرفـة دقيقـة 

 منصب العِرافة من أهمّ هذه 
ُ

بالمناصب والعمّال الذين كانوا يؤدّون دور الوسطاء بين السلطة والمجتمع. ويعدّ

المناصب وأبرزها، المنصب الذي تمتدّ جذوره إلى النظام القبلي  ـالعربي في العصر الجاهلي؛ ولكنه ما  زال 

عيدت صياغته في سـياق جديد، وتبدّل إلـى أحد أركان النظـام الإداري والاجتماعي 
ُ
مـع ظهـور الإسالم، بـل أ

والعسـكري السـائد فـي المجتمـع الإسالمي. وخالل السـتّين سـنة الأولـى للهجـرة، وبالتزامـن مـع التحـوّلات 

السياسية، واتّساع رقعة الدولة الإسلامية، وتغيّر طبيعة الحكم، خضع منصب العِرافة لتحوّلات عميقة على 

المستويات المفاهيمية والوظيفية والهكيلية، وهي تحوّلات، تعكس المسار العام لتحوّل الدولة الإسلامية من 

حكومة دينية  ـاجتماعية إلى هكيلة مركزية ذات طابع أمني.

ومن هنا، تنشأ الإشكالية الرئيسة لهذا البحث، وهي: ما هي مكانة منصب العِرافة في النظام الإداري  ـالإسلامي 

خلال الفترة الممتدّة من العصر الجاهلي إلى سنة 61ھ؟ ويكف تحوّل هذا المنصب من منصب قبلي ذي 
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وظيفة محدودة إلى مؤسسة مؤثّرة في الإدارة الاجتماعية والعسكرية والأمنية؟ أمّا السؤالان المحوريان للبحث، 

فهما: ما هي الأسباب والعوامل المؤثرة في مسار هذا التحوّل؟  وما هي التداعيات السياسية والاجتماعية التي 

أفرزها هذا التحوّل في مرحلة صدر الإسلام، ولا سيما في الأحداث المفضية إلى واقعة عاشوراء.

إدارة القوى العسـكرية، وتوزيـع الموارد  وعلـى الرغـم مـن الـدور الـذي اضطلـع به العرفاء في تنظيم القبائـل، و

ة حيال هذا المنصب من الناحية التاريخية؛ 
ّ
المالية، والضبط الاجتماعي، فإنّه لم تتمّ دراسة شاملة ومستقل

إذ إنّ معظم المصادر قد أشارت إليه بصورة متفرّقة في تضاعيف المباحث الفقهية أو الحديثية أو التاريخية. 

ومن ثمّ، فإنّ هذا الفراغ البحثي يضاعف الحاجة إلى دراسة منهجية وتحليلية لمسار تطوّر المنصب المراد. 

يهدف هذا المقال إلى استكشاف المسار التاريخي لتطوّر منصب العِرافة منذ العصر الجاهلي حتى سنة 

61ھ، وتحليل مكانته في النظامين الإداري والعسكري الإسلامي. أمّا الأهداف الفرعية للبحث، فتتمثّل في: 

دراسـة مفهومَي العريف والنقيب دراسـة دقيقة، وبيان مكانة العِرافة في الهكيلة القبلية  ـالجاهلية، وتحليل 

إيضاح يكفية توسـيع رقعته وترسـيخه في عهد الخلفـاء الأوائل،  وظائـف هـذا المنصـب فـي العصر النبوي، و

وأخيراً، دراسة الدور الأمني والسياسي للعرفاء في العصر الأموي، وخاصّة في الكوفة والبصرة.

تعتمد هذه الورقة البحثية على المنهج الوصفي  ـالتحليلي، وقد استُمدّت بياناته من خلال جمع وتحليل 

المصـادر التاريخيـة واللغويـة والحديثيـة والفقهية، المتقدّمة منها والمتأخّـرة. وفي الخطوة الأولـى، تمّ إيضاح 

مفهومي العريف والنقيب لغة واصطلاحا، مع تبيين أوجه التشابه والتباين بين هذين المنصبين، ثمّ تمّ الوقوف 

عنـد مسـار تطـوّر العِرافـة بشـكل مقـارن، عبـر أربـع المراحل التاريخية المتمثّلـة في العصر الجاهلـي، والعصر 

النبوي، وعهد الخلفاء الأوائل، والعصر الأموي حتى سنة 61ھ.

وتُظهر النتائج أنّ منصب العِرافة كان يحظى بمكانة راسخة في العصر الجاهلي، حيث كان العرفاء يؤدّون، 

بوصفهم عمّال وسطاء، مهامّ الإدارة الاجتماعية، والإشراف على أفراد القبيلة، والمشاركة في التنظيم العسكري. 

وأمّا بعد بزوغ شمس الإسلام، فعمد النبي )صلى اللّٰه عليه وآله(، إلى إعادة صياغة هذا المنصب، مع الحفاظ 

علـى هكيلتـه العامـة؛ ولكـن على أسـاس المعايير الدينيـة والأخلاقية والكفـاءة الفردية. ففي العصـر النبوي، 

اكتسبت العِرافة دوراً متعدّد الأبعاد، ودخلت في مختلف المجالات الاجتماعية والمالية والعسكرية، لدرجة 

أنّ تعيين عريفٍ لكل مجموعة مكوّنة من عشرة أفراد في غزوة خيبر يمثّل نموذجاً واضحاً للوظيفة المنهجية 

لهذا المنصب. ففي هذه الفترة، كان العريف وسيطاً أميناً بين الناس والسلطة؛ من ثم، فكانت المعايير الرئيسة 

لاختياره متمثّلة في الإيمان والعدالة والأمانة.



220 / فصلنامه تاریخ اسلام، دوره 27، شماره 1، 1405

وبعد رحيل النبي )صلى اللّٰه عليه وآله(، ومع اتّساع رقعة الفتوحات، شهد منصب العِرافة تطوراً كمّياً ونوعياً. 

فعلى مستوى الأنظمة الإدارية الجديدة، بما في ذلك نظام الأعشار والأسباع، أصبح العرفاء مسؤولين عن تنظيم 

 هذه 
ّ

إدارة الشؤون المالية للقبائل. فتدل القوّات العسكرية، وتسجيل أسماء المقاتلين، وتوزيع العطاءات، و

التحوّلات على الارتقاء بالمكانة الإدارية للعريف وتحويله إلى أحد الأركان الرئيسة للإدارة العسكرية والمالية في 

الدولة الإسلامية. وأمّا في عهد حكم الإمام علي بن أبي طالب )40ھ(، فبقي هذا المنصب، مع التريكز بصورة 

خاصة على الكفاءة الأخلاقية والعدالة الاجتماعية، لدرجةٍ اضطلع العرفاء بدور فعّال في توزيع بيت المال 

والرقابة الاجتماعية، مع التحذير في الوقت نفسه من المخاطر الأخلاقية المترتّبة على هذا المنصب.

وأمّا في العصر الأموي، ولا سيّما مع الإصلاحات الإدارية التي قام بها زياد بن أبيه وعبيد اللّٰه بن زياد، فقد طرأ 

تحوّل جوهري على طبيعة منصب العِرافة، وطغت وظيفته الأمنية والسياسية على سائر وظائفه الأخرى. ففي 

نون مباشرةً من قبل الولاة، وأصبحوا يُعدّون أدوات لرقابة السلطة على المجتمع،  تلك الفترة، كان العرفاء يُعيَّ

كثر من كونهم ممثّلين للقبائل. فعلى سبيل المثال، أنّ دور العرفاء في تحديد المعارضين، وقمع حركة مسلم  أ

ها تحكي عن الأثر البارز لهذا المنصب 
ّ
بن عقيل، وتعجيز مجتمع الكوفة عن نصرة الإمام الحسين بن علي، كل

في مسار التحوّلات السياسية المفضية إلى واقعة عاشوراء.

قصارى القول، فإنّ منصب العِرافة شهد تحوّلاً جذرياً على المستويات المفهومية والوظيفية والبنيوية؛ إذ 

تبـدّل مـن منصـب قبلـي غير رسـمي ذي وظائف اجتماعية وعسـكرية محـدودة إلى منصب رسـمي متعدّد 

، فإنّ العريف الذي كان مشرفاً على الشؤون الداخلية للقبيلة في  الأبعاد وتابع للسلطة المركزية. وفي هذا المسار

عيدت صياغته في العصر النبوي، وفق المعايير الدينية والأخلاقية، بحيث أصبح وسيطاً 
ُ
العصر الجاهلي، أ

عادلاً بين الناس والحكومة؛ في حين اكتسب هذا المنصب في العصر الأموي طابعاً سياسياً  ـأمنياً. وأخيرا، 

فتبيّن أنّ التوسّع التدريجي في مسؤوليات العريف والارتقاء بمكانته الإدارية، ممّا يعكس بوضوح التحوّلات 

الكبرى التي شهدتها هكيلة السلطة والنظام الإداري في الصدر الإسلامي.

الكلمات المفتاحية: العصر النبوي، العِرافة، العريف، العصر الجاهلي، النظام الإداري في الصدر الإسلامي
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چکیده 
رسـول خدا؟ص؟ پس از ورود به مدینه، مناصب قبیله‏ای را به مدیریت‏هایی متناسـب با سـاختار جدید با 

تغییراتی تنظیم یا امضا کرد. »عرافت« یکی از این منصب‏ها بود که کارگزار آن »عریف« نامیده می‏شد. »عریف« 

واسطۀ برخی امور بین حکومت و گروهی از مردم بود. این نوشتار سیر تحولات منصب عرافت از جاهلیت تا 

سال 61 هجری را به روش توصیفی - تحلیلی بررسی می‏کند. یافته‏های پژوهش نشان می‏دهد رسول خدا؟ص؟ 

گاه، متدین و متعهد در مدیریت جامعه به‏ویژه بُعد اجتماعی استفاده می‏کردند.  در انتخاب عریفان از افرادی آ

ک  بعد از رحلت ایشان، عرافت در نظام اداری توسعه یافت و کاربرد آن در بُعد نظامی و امنیتی بیشتر شد. ملا
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مقدمه

هـر حکومتـی بـرای ادارۀ جامعـه و پیشـبرد اهـداف کلان خـود نیازمند تعریـف مناصب و 

سپردن آنها به افراد شایسته است. بر همین اساس، دین اسلام نیز برخی مناصب موجود را 

امضا یا اصلاح کرد که یکی از این مناصب، عرافت است. با آنکه در روایات، هشدارهایی 

برای لغزش‏های احتمالی این منصب نقل شـده اسـت، در عمل از جایگاه مهمی در اداره 

امور مسلمانان برخوردار بوده است.

؟ص؟، نقشـی چشـمگیر در سـامان‏دهی  عرفا در صدر اسالم به‏ویژه پس از رحلت پیامبر

اجتماعی داشته‏اند. آنان با نظارت بر افراد تحت سرپرستی خود و انتقال اطلاعات موردنیاز 

حکومـت، در فتوحـات اسالمی، اداره قبایـل و تحقـق اهـداف خلفـا و والیـان نقش‏آفرینـی 

کرده‏اند. با وجود این اهمیت، منصب عرافت کمتر به ‏صورت مستقل موضوع تحقیق قرار 

گرفته است و تنها در خلال مباحث تاریخی، حدیثی و فقهی به آن اشاره‏هایی شده است.

از جمله این منابع می‏توان به المفصل فی تاریخ العرب قبل الاسلام اثر جواد علی اشاره 

کرد که در آن عرافت و نقابت به‏کوتاهی معرفی شده و عریف در شمار اصطلاحات نظامی 

دانسته شده است. همچنین کتاب اطلاعات و تحقیقات در اسلام تألیف علی احمدی 

میانجـی، بـا تبییـن مفاهیـم عریـف و نقیـب، روایـات مربـوط بـه ایـن منصـب و کارکردهـای 

اجتماعـی و نظامـی آن در عصـر نبـوی را تحلیـل کـرده اسـت. حسـینعلی منتظـری نیـز در 

دراسـات فـی ولایـة الفقیـه پـس از بررسـی مبانـی لغـوی، جایـگاه عریـف را از منظـر فقـه و در 

چارچوب ضرورت اطلاع‏رسـانی درباره نیازمندی‏ها و مشـکلات جامعه بررسـی کرده است. 

در الصحیـح مـن سـیرة النبـی الأعظـم، سـید جعفـر مرتضـی عاملـی ضمـن تحلیـل ماجرای 

اسـیران هـوازن، مباحـث مربـوط بـه عرافـت و نقابـت و روایات مرتبط بـا آنهـا را بازخوانی کرده 

است. افزون بر این، نعمت‏الله صفری فروشانی در کوفه از آغاز تا عاشورا، نقش عرفا در دوران 

خلافت به‏ویژه در تحولات منتهی به واقعه عاشورا را بررسی می‏کند.
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با توجه به پراکندگی مباحث و نبود پژوهشی جامع که منصب عرافت را در محدوده‏ای 

مشخص و از منظر تاریخی بررسی کند، این نوشتار با هدف تحلیل این منصب به ‏صورت 

مستقل و متمرکز تدوین شده است.

پرسـش اصلـی تحقیـق آن اسـت کـه منصـب عرافـت در نظـام اداری اسالم تـا سـال ۶۱ 

هجری چه جایگاهی داشته است؟ این پژوهش با روش توصیفی - تحلیلی و با بهره‏گیری 

از منابـع اصیـل، بـه بررسـی سـیر تحول عرافـت از جاهلیت تا واقعه عاشـورا در جزیرةالعرب 

کـز مهـم عـراق همچـون کوفه و بصره می‏پردازد. انتخـاب این دوره زمانی به دلیل نقش  و مرا

برجسته عرفا در شکل‏دهی تحولات اجتماعی و سیاسی این دوره به‏ویژه در رخداد عاشورا 

انجام گرفته است.

مفهوم‏شناسی

عَریـف بـر وزن عظیـم، از عَـرَفَ جمع آن عُرَفا،1 به معنای دانا، شناسـنده، کَفیل،2 عارف و 

عالم به چیزی، سـید بزرگ و سرشـناس قوم3 آمده اسـت و به منصب آن عِرافت می‏گویند.4 

در اصطالح بـه كسـى كـه عهـده‏دار امـور قبیله یا گروهى از مردم اسـت و حاكم از طریـق او از 

م  ، عریف به معنای قیِّ اوضـاع‏ و احـوال آنـان مطلـع م‏ىشـود، عریف گویند.5 به ‏عبارت ‏دیگـر

و کارگـزار قـوم خـود، مقامـی کـه پایین‏تـر از رئیـس قـوم اسـت و کارهـای قـوم خود را شناسـایی 

می‏کند تا گزارش آنها را در وقت مناسـب به مقام بالاتر خود برسـاند.6 در کتاب المُفَصَل به 

1 . ابن‏اثیر، النهایة، 1367، ج‏3، ص218؛ طریحی، مجمع البحرین، ۱۳۷۵، ج‏5، ص98؛ زبیدی، تاج العروس، بی‏تا، ج‏12، 
ص380.

2 . ابن‏درید، جمهرة اللغه، 1988م، ج2، ص372؛ ابن‏اثیر، النهایه، 1367، ج3، ص218.
3 . زمخشری، اساس البلاغه، 1419ق، ج1، ص646؛ راغب اصفهانی، المفردات، 1412ق، ج1، ص562؛ ابن‏منظور، لسان 

العرب، 1414ق، ج9، ص238.
4 . ابن‏منظور، لسان العرب، 1414ق، ج9، ص236؛ زبیدی، تاج العروس، بی‏تا، ج‏12، ص380.

5 . ابن‏منظور، لسان العرب، 1414ق، ج9، ص236.
6 . عسقلانی، فتح الباری، 1379، ج13، ص148‏.
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سـبب اینکـه عریـف احـوال مـردم را بـه پادشـاه می‏رسـاند، از آن بـه عُیـون و جاسـوس پادشـاه 
تعبیر شده است.1

برخی از اهل لغت، عریف را همان نقیب می‏دانند.2 عریف مترادف زعیم، نقیب، سید و 

رئیس آمده است3 و از سنخ کدخدا به معنى معتمد و امین است.4 نقیب در لغت از ریشه 

نَقَبَ و جمع آن نقبا،5 در اصل به معنای سوراخ گشاده در زمین و كوه است.6 تنقیب یعنی 

سـوراخ‏کردن؛ به همین دلیل نقیب به معنای کسـی اسـت که موشـکافی می‏کند.7 نقیب در 

اصطلاح، کسی است که بر قومی گماشته می‏شود، براى آنكه در احوال آن قوم تفتیش كند.8 

نقیب را بدان دلیل نقیب خوانند که راه و طریق کاوش در امور قوم را به علت نفوذ و تأثیری 
که در میانشان دارد، می‏داند؛ همچنین ضامن قومش به شمار می‏رود.9

بـا دقـت در مفهـوم و معنـای اصطلاحـی نقیـب و عریـف، ایـن دو واژه بسـیار نزدیـک بـه 

ُ مِیثَـاقَ بَنِـی   ٱلّلَ
َ

خَـذ
َ
قَـدْ أ

َ
هـم هسـتند. شـاهد ایـن ادعـا، تفسـیر برخـی مفسـران ذیـل آیـۀ »وَل

إِسْـرَآئِیلَ وَبَعَثْنَا مِنهُمُ ٱثْنَی عَشَـرَ نَقِیباً...«10 اسـت که می‏گویند نقیب در کلام عرب همان 

1 . جواد علی، المفصل، 1423ق، ج5، ص293.
2 . ابن‏درید، جمهرة اللغه، 1988م، ج1، ص374؛ زبیدی، تاج العروس، بی‏تا، ج‏12، ص380؛ ابن‏منظور، لسان العرب، 

1414ق، ج9، ص238.
3 . عبدالعزیز و دیگران، المکنز العربی المعاصر، 1414ق، ج1، ص59.

4 . معلوف، المنجد فی اللغة العربیة المعاصرة، 2000م، ج1، ص1440؛ ابن‏منظور، لسان العرب، 1414ق، ج1، ص770؛ 
طریحی، مجمع البحرین، ۱۳۷۵، ج2، ص175؛ مجموعه مؤلفان، المعجم الوسیط، بی‏تا، ج2، ص944.

5 . ابن‏منظور، لسان العرب، 1414ق، ج1، ص769؛ ابن‏اثیر، النهایة، 1367، ج5، ص101؛ ابوعبید، الغریب المصنف، بی‏تا، 
ج‏1، ص112.

6 . ابوعبید، الغریب المصنف، بی‏تا، ج‏1، ص112.
7 . رشید رضا، تفسیر المنار، 1990م، ج6، ص280.

8 . ابن‏منظور، لسان العرب، 1414ق، ج1، ص769؛ فراهیدی، العین، 1409ق، ج5، ص179؛ ابن‏بابویه، الخصال، 1382، 
ج‏2، ص266.

9 . طبرسی، مجمع البیان، 1367، ج3، ص263؛ طبری، جامع البیان، بی‏تا، ج8، ص235.
10 . مائده: 12.
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عریـف اسـت؛1 بنابرایـن نقیـب و عریـف در اصطالح، هـر دو مسـئولیت نظارت بـر اوضاع‏ 

گروه‏هـا و  کـه در مـورد  و احـوال مـردم را عهـده‏دار بودنـد و بـه علـت شـناخت صحیحـی 

شخصیت‏ها داشتند، مسئول و سرپرست آنان انتخاب شده‏اند؛ با این تفاوت که نقیب 

در سلسله‏مراتب تشکیلات اداری بالاتر از عریف است.

گاه »عریـف« به‏مثابـۀ واژه‏ای تخصصـی در حـوزه نظامـی تعریـف شـده اسـت و عرفـا بـه 

‏منزلۀ فرماندهان و رؤسـای نظامی شـناخته می‏شـوند.2 به ‏نظر می‏رسـد این برداشـت مربوط 

به دوره‏هایی اسـت که حکومت بیشـترین توجه را به امور نظامی به‏ویژه فتوحات معطوف 

داشـته اسـت؛ ماننـد عصـر خلفـا )۱۲ - ۳۵ ق( و دوره امویـان )۴۱ - ۱۳۲ ق(. در چنیـن 

گاه می‏شـدند و  کمـان از طریـق عرفـا از وضعیـت ارتـش و نیروهـای نظامـی آ زمان‏هایـی، حا

یخ نیز بسیاری از سلاطین و حکام از عرفا برای امور نظامی همچون شناسایی،  در گذر تار
جلب و جذب نیرو و سازمان‏دهی سپاهیان بهره می‏بردند.3

به‏هرحال باید توجه داشت که واژۀ »عریف« اختصاصیِ حوزه نظامی نیست و معنایی 

عـام دارد کـه مسـائل نظامـی تنهـا یکـی از مصادیق آن اسـت؛ همان‏گونه که در صدر اسالم 

؛6  گونی از عرفا وجود داشتند، مانند عریف قاری قرآن،4 عریف آب5 و عریف بازار انواع گونا
حتی این عنوان در مورد اهل آخرت نیز به کار رفته است.7

1 . طبرسی، مجمع البیان، 1367، ج3، ص263؛ طبری، جامع البیان، بی‏تا، ج6، ص95؛ رشید رضا، تفسیر المنار، 1990م، 
ج6، ص280.

2 . الباجی، المنتقى شرح الموطا، 1332، ج6، ص3؛ کتانی، تراتیب الاداریة، بی‏تا، ج1، ص235.
3 . کتانی، تراتیب الاداریة، بی‏تا، ج1، ص235؛ منتظری، مبانی فقهی حكومت اسلامی، 1409ق، ج4، ص375.

4 . ذهبی، تاریخ اسلام، 1413ق، ج3، ص402.
5 . ابوداود، سنن اب‏یداود، 1418ق، ج2، ص119.

6 . وكیع الضبی، اخبار القضاة، 1366، ج2، ص347؛ ر.ک به: صفری فروشانی، کوفه از آغاز تا عاشورا، 1391، ص121.
7 . طریحی، مجمع البحرین، ۱۳۷۵، ج5، ص98؛ ابن‏منظور، لسان العرب، 1414ق، ج9، ص238. 



226 / فصلنامه تاریخ اسلام، دوره 27، شماره 1، 1405

منصب عِرافَت گاهی به معنای کاهنی، ستاره‏شناسی و فال‏گیری نیز به کار رفته است.1 

صاحب این منصب را عَرّاف می‏نامیدند که در لغت به معنای کاهن و منجّم آمده است؛2 

با این تفاوت که عَرّاف معمولاً از رویدادهای پنهانِ مربوط به گذشته خبر می‏داد، درحالی‏که 
گاهی از گذشته و آینده را داشت.3 کاهن ادعای آ

منصب عرافت در جاهلیت

ساختار اجتماعی عرب در دوران جاهلیت بر پایه قبیله شکل می‏گرفت. قبیله در این 

دوره به سـه طبقه تقسـیم می‏شـد: 1.طبقۀ اصیل که شـامل همۀ فرزندان اصلی قبیله بود؛ 2. 

طبقۀ موالی که از طریق پیمان یا هم‏پیمانی و نیز هم‏جواری به قبیله ملحق می‏شـدند؛ 3. 
طبقۀ بردگان.4

ریاسـت قبیلـه بـر عهـده امیـر یا شـیخ بود؛ شـخصی که در حکـم پادشـاه، فرمانده نظامی 

و مدیـر امـور اقتصـادی قبیلـه به ‏شـمار می‏رفت. امیـر به طور معمول از میـان خردمندترین و 

کاردان‏تریـن افـراد قبیلـه انتخـاب می‏شـد؛5 زیـرا بیشـتر تصمیم‏هـای مهم و تدبیـر امور قبیله 

، برگزیـدن افـرادی از طبقـۀ اصیـل بـرای اداره بخش‏هایی  بـه او وابسـته بـود. ازجملـه تدابیـر او

از امـور قبیلـه و قـراردادن آنـان تحـت حمایـت کامـل خویـش بـود.6 ایـن افـراد کـه از سـوی امیر 

برای نظارت بر امور مردمان برگزیده می‏شدند، ویژگی‏هایی چون جایگاه اجتماعی معتبر و 
شخصیت اخلاقی مورد اعتماد همگان داشتند و نه مقامی صرفاً بر پایه امتیازهای مادی.7

1 . طریحی، مجمع البحرین، ۱۳۷۵، ج‏5، ص98؛ طراد، المعجم المفصل فی المترادفات فی اللغة العربیة، بی‏تا، ج1، ص403.
2 . ابن‏سعد، الطبقات الكبرى، 1410ق، ج‏1، ص121؛ طریحی، مجمع البحرین، ۱۳۷۵، ج‏5، ص98.

الموارد،  اقرب  البحرین، ۱۳۷۵، ج‏5، ص98؛ شرتوتی،  مجمع  العروس، بی‏تا، ج6، ص193؛ طریحی،  تاج  3 . زبیدی، 
1403ق، ج3، ص523؛ معلوف، المنجد فی اللغة العربیة المعاصرة، 2000م، ج1، ص967.

4 . سالم، تاریخ عرب قبل از اسلام، 1380، ص336.
5 . زیدان، تاریخ تمدن اسلامی، 1372، ص14.

6 . سالم، تاریخ عرب قبل از اسلام،1380، ص336.
7 . العلی، دولت رسول خدا؟ص؟، 1391، ص78.
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در بُعـد نظامـی نیـز هـر قبیلـه یـک امیـر داشـت و عریـف از نظـر اداری یـک یـا دو مرتبـه 

بـه  را  فـردی  نمی‏یافـت،  حضـور  جنـگ  در  خـود  امیـر  گـر  ا می‏گرفـت.  قـرار  او  از  پایین‏تـر 

فرماندهـی تعییـن می‏کـرد کـه »مَنکِـب« نامیده می‏شـد. عریف تحت فرمـان منکب انجام 

وظیفه می‏کرد و نَفیر یا نَفَر1 نیز تحت نظارت عریف بودند. معمولاً شمار عُرَفا در هر قبیله 
حدود پنج نفر بود.2

بـر ایـن اسـاس، منصـب عِرافَـت سـال‏ها پیـش از ظهـور اسالم در میـان قبایل عـرب رواج 

داشـت و به ‏نظر می‏رسـد چنین مناصبی بخشـی از تدابیر رؤسـای قبایل برای برقراری نظم 

اجتماعی و نظامی و نیز دسترسی آسان به اطلاعات مربوط به زیردستان خود بوده است.

منصب عرافت در عصر نبوی؟ص؟ )1 - 11 ق(

با هجرت رسول خدا؟ص؟ به مدینه، ایشان افزون بر انجام وظیفه رسالت، مسئولیت اداره 

؟ص؟ برای سامان‏دهی امور داخلی و خارجی  حکومت اسلامی را نیز بر عهده گرفتند. پیامبر

جامعـه نوپـای اسالمی، نظامـی سیاسـی، اجتماعـی و اقتصـادی مبتنـی بـر سـاختار قبایـل 

موجـود بنیـان نهـاد. برخالف تصـور حذف کامـل نظام قبیلـه‏ای،آن حضرت این سـاختار را 
یج اصلاح و برای اهداف الهی و وحدت اجتماعی سامان‏دهی کردند.3 به‏تدر

شـهر یثرب پیش از اسالم فاقد اقتدار سیاسـی فراگیر و نظام اداری منسـجم بود و هیچ 

نهاد واحدی برای پیونددادن قبایل پراکنده وجود نداشت؛ با این حال هم‏زمان با گسترش 

؟ص؟، فرایند شـکل‏گیری نظام مدیریتی  اسالم در ایـن شـهر و اندکـی پیـش از هجرت پیامبر
آغاز شد که زمینه تأسیس حکومت اسلامی در مدینه را فراهم آورد.4

1 . گروهى از مردان كه كمتر از ده نفر باشند.
2 . زیدان، تاریخ تمدن اسلامی، 1372، ص154.

3 . عبدالعزیز،جامعه مدینه در عصر نبوی، 1392، ص124 - 127.
4 . العلی، دولت رسول خدا؟ص؟، 1391، ص36.
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، گزینـش دوازده نفـر از میـان قبایـل  ؟ص؟ در ایـن مسـیر یکـی از نخسـتین اقدامـات پیامبـر

؟ص؟ به یثرب انجام  اوس و خـزرج در جایـگاه »نقیـب« بـود. این انتخاب پیش از ورود پیامبر

گرفت و شالودۀ نخستین ساختار سازمان‏یافته ارتباط میان پیامبر و قبایل مدینه را بنا نهاد. 

ع( تشبیه کردند؛1 افرادی که کفالت قوم خود  ؟ص؟ نقبا را به حواریون حضرت عیسی ) پیامبر

را بر عهده داشـتند و مأمور بودند از اعضای قبیله خویش برای ایمان و خداپرسـتی بیعت 

؟ص؟ و قبایل برقرار شد و زمینه  بگیرند. از این طریق، ارتباطی قانونمند و منظم میان پیامبر
شکل‏گیری ساختار اداری جدید فراهم آمد.2

منصب نقابت در آغاز ماهیتی نظامی نداشت. نقیب فردی بود که سرپرستی گروهی 

یت‏های مشـخص  را بر عهده داشـت، اسـرار آنان را حفظ می‏کرد و مسـئولیت انجام مأمور

اجتماعـی را بـا همراهـی افـراد تحـت اختیـار خـود بـر عهـده داشـت.3 برخی پژوهشـگران با 

یخـی، نقابـت را منصبـی موقتـی دانسـته‏اند و معتقدنـد ایـن جایـگاه  اسـتناد بـه روایتـی تار

؟ص؟ بـه مدینـه منحـل شـده اسـت.4  اسـتناد آنـان بـه روایتـی اسـت کـه  پـس از ورود پیامبـر

؟ص؟ درخواسـت  پس از وفات اَسـعَد بن زُراره در سـال نخسـت هجری، بنی‏نجار از پیامبر

؟ص؟ در پاسـخ فرمودنـد: »شـما دایی‏هـای مـن هسـتید؛ مـن از  تعییـن نقیـب کردنـد. پیامبـر

شـما هسـتم و خـودم نقیـب شـما هسـتم« و به دلیـل نگرانی از بـروز اختلاف، فـرد دیگری را 
منصوب نکردند.5

با بررسی دقیق این روایت متوجه می‏شویم که این واقعه نه‏تنها دلالتی بر انحلال منصب 

؟ص؟  کید می‏کند. پذیرش نقابت بنی‏نجار از سوی پیامبر نقابت ندارد، بلکه بر استمرار آن تأ

1 . ابن‏هشام، السیرة النبویه، بی‏تا، ج2، ص446. 
2 . همان.

3 . ابن‏منظور، لسان العرب، 1414ق، ج2، ص266.
4 . کتانی، تراتیب الاداریه، بی‏تا، ج1، ص236؛ ابن‏قدامه، الاستبصار، 1391، ص11؛ عبدالعزیز، جامعه مدینه در عصر نبوی، 

1392، ص137؛ مونتگمری، محمد فی المدینه، بی‏تا، ص378.
5 . ابن‏‏‏هشام، السیره النبویه، بی‏تا، ج1، ص154؛ ابن‏‏سعد، الطبقات الکبری، 1410ق، ج3، ص611.
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به دلیل پیوند خویشـاوندی، درواقع تأیید عملی این منصب اسـت؛1 چراکه اگر هدف لغو 

؟ص؟ به‏صراحت اعلام کنند که دیگر نیازی به نقیب وجود  نقابت بود، انتظار می‏رفت پیامبر

ندارد، در‏حالی‏که چنین تصریحی در منابع دیده نمی‏شود.

شـواهد تاریخی نیز بر اسـتمرار و حتی گسـترش منصب نقابت در دوره نبوی دلالت دارد. 

؟ص؟ در مدینـه و انعقـاد پیمان دفاعی مشـترک با یهود بـرای حفاظت از  پـس از اسـتقرار پیامبـر

)50 ق(، ابوطلحه  ، شمار نقبا از دوازده نفر فراتر رفت. منابع از افرادی چون ابولبابه بن منذر شهر

انصاری)31 یا 35 ق( و سهل بن حنیف )38 ق( به ‏عنوان نقبا در این دوره یاد کرده‏اند.2 

؟ص؟ که برمشـورت، مشـارکت عمومی و بهره‏گیری از  ، روش مدیریتی پیامبر از سـوی دیگر

؟ص؟ در مدینه با  ظرفیت‏های اجتماعی استوار بود، کنارگذاشتن نقبا را بعید می‏سازد. پیامبر

ایجاد نظام عشیره‏ای، قبایل را به واحدهای کوچک‏تر تقسیم کرد و برای هر عشیره فردی را در 

جایگاه »عریف« منصوب نمود. این عشیره‏ها ضمن حفظ استقلال نسبی، تابع حاکمیت 

؟ص؟ بودند. تقسیم مسئولیت‏ها میان عشیره‏ها، روحیه رقابت در انجام اعمال صالح  پیامبر
و همکاری اجتماعی را میان آنان تقویت می‏کرد.3

در سـاختار مدیریتـی مدینـه، ذیـل هـر نقیـب یک عریف قـرار داشـت. در رأس این هرم 

؟ص؟ قـرار می‏گرفـت کـه تصمیم‏گیـری نهایـی در امـور اجتماعی،  سـازمانی، شـخص پیامبـر

سیاسـی و نظامی بر عهده ایشـان بود. بر اسـاس این شـواهد، منصب نقابت نه‏تنها حفظ 

شـد، بلکـه در چارچوبـی منظم‏تـر و کارآمدتـر گسـترش یافت و منصب عرافـت نیز در کنار 
آن تثبیت گردید.4

1 . طبری، تاریخ الأمم والملوك، 1387، ج‏2، ص398.
2 . ر.ک به: ابن‏عبدالبر، الاستیعاب، 1412ق، ج‏4، ص1740؛ ابن‏اثیر، اسدالغابه، 1409ق، ج2، ص138؛ محمودی، اصول 

الستّة عشر، 1423ق، ص۸۶؛ مجلسی، بحار الانوار، بی‏تا، ج78، ص۳۷۶.
3 . عبدالعزیز،جامعه مدینه در عصر نبوی، 1392، ص124 - 127.

4 . حمیدالله، اولین قانون اساسی مکتوب در جهان، 1366، ص۶۹؛ عاملی، الصحیح من سیرة نبی الاعظم؟ص؟، 1426ق، 
ج8، ص302.
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؟ص؟ اصل عرافت را به‏صراحت تأیید کرده‏اند1 و در حدیثی می‏فرمایند: »إنّ العرافة  پیامبر

حقّ و لا بدّ للناس من العرفاء«،2 که دلالت روشنی بر مشروعیت و ضرورت این منصب در 

کید می‏کند  جامعه اسلامی دارد. بدرالدین عینی نیز به‏کارگیری عریف را سنت می‏داند و تأ

کـه امـام یـا حاکـم به‏تنهایـی قـادر بـه اداره همـه امـور نیسـت و ناگزیـر بایـد از کارگزارانـی بـرای 

معاونت و کفایت امور بهره گیرد؛3 از‏این‏رو نقبا و عرفا نقش واسطه‏ای مهم میان حکومت و 

مردم ایفا می‏کردند.

عرفـا در ایـن دوره افـزون بـر نقـش اجتماعـی، جایگاهـی در سـازمان نظامـی اسالم نیـز 

؟ص؟ در نبردهایـی چـون خیبـر4 و  یخـی و فقهـی ذکـر کرده‏انـد کـه پیامبـر یافتنـد. منابـع تار

، سـپاه  حنیـن5 از سـاختار عرافـت در حـوزه نظامـی و امنیتـی بهـره گرفتنـد.6 در نبـرد خیبـر

اسلام به سه گروه بزرگ تقسیم شد و برای هر گروه پرچمی مستقل تعیین گردید که به امام 

)20  ق( و سـعد بن عباده )15 ق( سـپرده شـد.7  سـپس برای هر  ع(، حباب بن منذر علی )

ده نفر یک عریف تعیین شد و این گروه‏های ده‏نفره ذیل یک پرچم واحد سازمان یافتند.8 

گر تنها نه نفر حضور داشتند، برای آنان پرچمی بسته نمی‏شد  در روایات آمده است که ا
تا نفر دهم فرا برسد.9

شیخ طوسی هدف از این تقسیم‏بندی را افزایش شناخت، انسجام و همبستگی میان 

نیروها، بدون توجه به برتری‏های قبیله‏ای یا نژادی می‏داند. او تصریح می‏کند که سازمان‏دهی 

1 . جواد علی، المفصل، 1423ق، ج9، ص293.
2 . ابوداود، سنن اب‏یداود، 1418ق، ج3، ص132؛ عسقلانی، فتح الباری، 1379‏، ج9، ص149؛ کتانی، تراتیب‏ اداریة، 

بی‏تا، ج1، ص235.
3 . بدرالدین العینی، عمدة القاری، 1421ق، ج24، ص254.

4 . شیخ طوسی، المبسوط، 1387، ج2، ص75؛ علامه حلی، تذكرة الفقهاء، 1414ق، ج9، ص270.
5 . بخاری، صحیح بخاری، 1442ق، ج2، ص82.

6 . احمدی میانجی، اطلاعات و تحقیقات در اسلام، 1381، ص67.
7 . واقدی، المغازی، 1409ق، ص494.

8 . طبری، تاریخ الأمم و الملوك، 1387، ج3، ص489.
9 . ابن‏سعد، الطبقات الکبری، 1410ق، ج1، ص295؛ عاملی، الصحیح من سیرة النبی الاعظم، 1426ق، ص203.
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لشـکریان در گروه‏هـای کوچـک و تعییـن عریـف بـرای هـر گروه، مسـتند بـه آموزه‏هـای قرآنی و 
؟ص؟ است.1 سیره پیامبر

بـه نظـر می‏رسـد گسـترش نقـش عرافت در عرصـه نظامی و امنیتی به‏ویژه در سـال هفتم 

هجری، نتیجه افزایش جمعیت مسلمانان، توسعه نیروهای نظامی و حضور غیرمسلمانان 

در قلمرو اسلامی بود. در چنین شرایطی، سامان‏دهی دقیق‏تر نیروها، تعیین مراتب و تبیین 

وظایـف هـر گـروه، ضرورتـی عملی بـرای حفظ انسـجام، کارآمدی و اقتدار ارتش اسالمی به 
‏شمار می‏آمد.2

شیوۀ انتخاب

انتخـاب عریـف در مدینـه بیشـتر از جانـب خود عَشـیره انجام می‏گرفت؛ اما گاه رسـول 

خـدا؟ص؟ آن را انتخـاب می‏کـرد و بـه او یـاری می‏رسـاند.3 ایـن امـر در خـارج از مدینـه، بـر 

؟ص؟ بـود. ابن‏اسـحاق نقـل می‏کنـد: »صـرد بـن عبـدالله ازدی همـراه گروهـی از  عهـده پیامبـر

؟ص؟ آمـد و اسالم آورد و ایمانـش اسـتوار شـد. پیامبـر او را سرپرسـت  قبیلـه اَزد نـزد پیامبـر

مسـلمانان قومـش قـرار داد و فرمـان داد بـا مشـرکان اطـراف خـود در مسـیر یمـن بجنگـد«.4 

؟ص؟ به‏ویـژه بعـد از فتـح مکـه بـرای اسـتوار و پابرجا‏مانـدن ارتباط افراد تازه‏ مسـلمان  پیامبـر

بـا اسالم و بـا هـدف تثبیـت دولـت اسالمی، رؤسـای آنـان را کـه به اسالم اقـرار داشـتند، در 
سمت‏هایشان ابقا کرد.5

1 . طوسی، المبسوط، 1387، ج2، ص75.
2 . »فحین كثر أصحاب النبی صلى الله علیه و آله و سلم قسّمهم عرافات و جعل على كل عشرة منهم عریفا« )عبدالرؤوف 

عون، الفن الحربی فی صدر الإسلام، 1961م، ص110(.
3 . ابوداود، سنن اب‏یداود، 1418ق، ج4، ص559.
4 . ابن‏هشام، السیرة النبویة، بی‏تا، ج2، ص587.
5 . العلی، دولت رسول خدا؟ص؟، 1391، ص428.
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ملاک انتخاب

عُرفـا در جایـگاه واسـطۀ میـان مـردم و حکومـت، نقشـی اساسـی در برقـراری عدالـت و 

از  برخـورداری  نیازمنـد  ایـن منصـب  ازایـن‏رو  دارنـد؛  بـر عهـده  امـور جامعـه  سـامان‏دهی 

؟ص؟ بـرای جلوگیـری از تضییـع حقوق  ویژگی‏هـای برجسـته اخلاقـی و دینـی اسـت. پیامبـر

مردم و تضمین عدالت، ایمان را مهم‏ترین معیار گزینش عُرفا و کارگزاران قرار دادند.1 ایشان 

گر احکام دین را  می‏فرمایند: »برگزیدگان شما در جاهلیت، برگزیدگان شما در اسلام‏اند ا

بیاموزند«؛2 بر این اساس عریف باید افزون بر شرافت و دیانت، از خردمندی، هوشیاری، 

ی، راسـت‏گویی، عدالت و اسـتواری برخوردار باشـد و با مردم ارتباطی نزدیک و  امانت‏دار

کم  یافت کند و به حا طبیعی داشته باشد تا بتواند نیازها و مشکلات آنان را بی‏واسطه در
اسلامی انتقال دهد.3

در همین چارچوب، روایاتی که ظاهرِ نهی از پذیرش عرافت دارند،4 درحقیقت بیان‏کنندۀ 

حساسـیت این جایگاه و هشـدار از پیامدهای سـهل‏انگاری در انجام وظایف آن هسـتند. 

«،5 ماهیت دوگانه این منصب  ؟ص؟ در حدیث »إنّ العِرافة حقّ… ولکنّ العرفاء فی النار پیامبر

را تبییـن می‏کننـد: از یک‏سـو مشـروعیت و ضـرورت وجود عُرفـا را برای حفظ نظم اجتماعی 

، بر خطر لغزش‏هایی مانند فسـاد، بی‏عدالتی یا همراهی با  تأیید می‏نمایند؛ از سـوی دیگر
حاکمان ظالم هشدار می‏دهند.6

1 . منتظری، مبانی فقهی حکومت اسلامی، 1409ق، ج4، ص377.
2 . نیشابوری، صحیح مسلم، بی‏تا، ج4، ص1958.

3 . عبدالعزیز، جامعه مدینه در عصر نبوی، 1392، ص 135؛ منتظری، مبانی فقهی حکومت اسلامی، 1409ق، ج4، 
ص377.

4 . ر.ک به: ابن‏بابویه، عقاب الأعمال، 1406ق، ص288؛ عاملی، الوسائل الشیعه، 1416ق، ج12، ص137؛ حنبل، مسند، 
1421ق، ج‏14، ص275؛ ابوداود، سنن اب‏یداود، 1418ق، ج‏3، ص1282.

5 . ابوداود، سنن اب‏یداود، 1418ق، ج4، ص560.
6 . منتظری، مبانی فقهی حکومت اسلامی، 1409ق، ج4، ص377.
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کیـد بر دشـواری و  ؟ص؟ اصـل ایـن مسـئولیت را نفـی نمی‏کننـد، بلکـه با تأ بنابرایـن پیامبـر

 ، حساسیت آن، مخاطب را به تقوا، مراقبت و اتکای بیشتر بر خدا فرامی‏خوانند. با این تفسیر

)ص( برطرف می‏شود. تعارض ظاهری میان روایات مربوط به عرافت و عملکرد پیامبر

وظایف

؟ص؟ نقـش مهمـی در اداره اجتماعـی و نظامـی  بـر اسـاس روایـات، عُرفـا در عصـر پیامبـر

جامعه داشتند. پیامبر برای هر قبیله عریفی برگزید تا از طریق آنان بر اوضاع قبایل نظارت 

؟ص؟  گاهی از احوال زیردستان و گزارش آن به پیامبر کند؛1 ازاین‏رو مهم‏ترین وظیفۀ عریف، آ

بود. از دیگر مسئولیت‏های اجتماعی آنان می‏توان به جمع‏آوری صدقات و زکات2 و نظارت 

بر ورود و خروج افراد غریبه به مدینه اشاره کرد؛ به ‏گونه‏ای که افراد بی‏عریف، در صُفّه تحت 
نظر عریف صفّه قرار می‏گرفتند.3

در بعد نظامی نیز عریف حلقۀ ارتباطی میان فرمانده و نیروها به شمار می‏آمد؛ همان‏گونه 

که بیان شـد، رسـول خدا؟ص؟ برای نخسـتین ‏بار در جنگ خیبر نظام عرافت را در سـاختار 

نظامی به کار گرفت و برای هر ده نفر یک عریف تعیین نمود تا نظم، نظارت و انتقال اوامر به 

گونه‏ای کارآمد انجام شود؛ به طوری که تشکیل هر واحد ده‏نفره با داشتن پرچم مخصوص 
تنها پس از تکمیل تعداد اعضا انجام می‏گرفت.4

؟ص؟ در مـواردی کـه تصمیم‏گیـری نیازمنـد موافقـت عمومـی بـود، به عُرَفـا مراجعه  پیامبـر

بـا وجـود موافقـت اولیـه  می‏کـرد؛ چنان‏کـه در ماجـرای اسـیران هـوازن در جنـگ حنیـن، 

1 . عسقلانی، الاصابه، 1328، ج2، ص267.
2 . همان، ص53.

3 . ر.ک به: فسوی، المعرفة والتاریخ، 1401ق، ج‏1، ص277؛ ابن‏شبه، تاریخ مدینه، 1380، ج2، ص486. 
4 . ابن‏سعد، الطبقات الکبری، 1410ق، ج1، ص295 - 296؛ طبری، تاریخ الامم والملوک، 1387، ج3، ص489؛ عاملی، 

سیره صحیح رسول اعظم، 1426ق، ج8، ص303.
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؟ص؟ تصمیـم نهایـی را مشـروط بـه نظر عُرَفا کـرد تا میـزان رضایت واقعی  مسـلمانان، پیامبـر

مردم روشن شود.1 

ـی توصیـه می‏کنـد 
ّ
اهمیـت امنیتـی ایـن منصـب نیـز روشـن اسـت؛ چنان‏کـه علامـه حل

پس از عقد پیمان با اهل ذمّه، برای هر گروه ده‏نفره عریفی تعیین شود تا رفت‏وآمد آنان را 

زیرنظر داشته باشد.2 طبق این شواهد مشخص می‏شود که عریف در نظام نبوی، نقشی 

اساسـی در سـازمان‏دهی نظامـی، مدیریـت اجتماعـی و تضمیـن مشـارکت و رضایـت 

عمومی داشته است.

منصب عرافت در عصر خلفای نخستین )11 - 35 ق(

بعد از رحلت رسول خدا؟ص؟ و با گسترش فتوحات و افزایش جمعیت، ثروت و قلمرو 

اسالمی، ضـرورت بهره‏گیـری از منصـب عرافـت در امـور نظامـی و امنیتـی بیـش از پیـش 

آشکار شد. افزون بر این تعداد آنان نیز بیشتر شد؛ به این ترتیب که شمارۀ عریفان تا صد 

نفر افزایش یافتند و زیرنظر هر عریفی بنا به مقتضیات و سابقه از بیست تا چهل سپاهی 
قرار می‏گرفت.3

در سال ۱۴ هجری، سعد بن ابی‏وقاص )۵۸ ق( به فرمان عمر )۲۳ ق(، سپاه اسلام را به 

ده بخش تقسیم کرد و برای هر بخش فرماندهی تعیین نمود.4 یکی از این فرماندهان، قَعقاع 

بـن عمـرو )۴۰ ق( بـود؛ او روز أغـواث5 در نبـرد قادسـیه، نیروهـای تحـت امـر خود را بـه ده گروه 

1 . ر.ک به: واقدی، المغازی، 1409ق، ج3، ص952؛ بخاری، صحیح بخاری، 1442ق، ج9، ص71.
2 . حلی، تذكرة الفقهاء، 1414ق، ج9، ص323.

3 . زیدان، تاریخ تمدن اسلامی، 1372، ص135.
4 .طبری، تاریخ الامم والملوک، 1387، ج3، ص491.

5 . در روز دوم جنگ قادسیه، مسلمانان با رشادت‏هایی به‏ویژه از قعقاع بن عمرو، پیروزی‏های چشمگیری کسب کردند. 
این روز با تضعیف نیروهای ساسانی، نقطۀ ‏عطف و زمینه‏ساز پیروزی نهایی مسلمانان شد )ابن‏اثیر، الكامل فی التاریخ، 

1385‏، ج2، ص474(.
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صدنفری تقسیم کرد که هر گروه زیرنظر ده عریف اداره می‏شد. عرفا با فاصله پشت سر هم 

قرار می‏گرفتند و قعقاع در جایگاه فرمانده، پیشاپیش آنان حرکت می‏کرد. هر گروه ده‏نفره نیز 
به ترتیب وارد میدان نبرد می‏شد.1

سـاختار جدید که نظام اعشـار نام گرفت، موجب سـهولت فرماندهی سـپاه بزرگ عرب و 

« یک واحد سازمانی مستقل شناخته می‏شد. در  تسهیل امور مالی شد؛ زیرا هر واحد »عُشر

ایـن نظـام، عریف مسـتقیم زیرنظر رئیس عُشـر یـا همان نقیب فعالیت می‏کـرد.2 فرماندهان 

برای اطلاع از وضعیت نیروها بر نقبا تکیه داشتند و نقبا نیز امور خود را از طریق عرفا پیگیری 
می‏کردند؛ با این‏ حال، نقیب همچنان مسئولیت ده عریف را بر عهده داشت.3

در نظام اعشار تعداد افراد تحت فرمان هر عریف ثابت و معین نبود؛ هر عریف با توجه 

به شـرایط و پیشـینه جنگی، مسـئولیت بیسـت تا چهل سـرباز را بر عهده داشـت. در برخی 

موارد، یک عریف عهده‏دار اداره تمام اعضای یک قبیله و حتی قبایل وابسته به آن می‏شد 

یافت و تقسیم مواجب و پاداش آنان را نیز بر عهده داشت.4 این گسترش دامنۀ  و وظیفه در

مسئولیت‏ها نشان‏دهندۀ ارتقای جایگاه عریف در این دوره است.

پس از فروکش‏کردن موج بزرگ فتوحات و تغییر ترکیب جمعیتی و سیاسی، نظام اعشار 

کارایی اولیه خود را از دست داد؛ از‏این‏رو عمر بن خطاب به سعد دستور داد قبایل کوفه را 

 ، به هفت بخش تقسـیم کند که این شـیوه جدید، »نظام اَسـباع« نام گرفت. در این سـاختار
عریف زیرنظر رئیس سَبع فعالیت می‏کرد و مسئولیت‏های خود را ادامه می‏داد.5

1 . طبری، تاریخ الأمم والملوك، 1387، ج3، ص543؛ ابن‏اثیر، الكامل فی التاریخ‏، 1385، ج2، ص474(.
2 . ابن‏اثیر، الكامل فی التاریخ‏، 1385، ج2، ص474؛ هر ده نفر عریف تحت فرماندهی یک نقیب قرار گرفتند. وظیفه 
نظامی نقیب مربوط به لشکریان در دو نوع مستزرقه و مطوعه اعم از صحرانشینان عرب و ساکنان شهرها بوده است 

)قائدان، »اصول ومبانی سازماندهی نظامی در تاریخ اسلام وتحولات آن«، 1380، ص128(.
3 . قائدان، »اصول و مبانی سازماندهی نظامی در تاریخ اسلام و تحولات آن«، 1380، ص129.

4 . ابن‏سعد، الطبقات الکبری، 1410ق، ج6، ص193.

5 . طبری، تاریخ الأمم و الملوك، 1387، ج4، ص48.
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پس از اجرای نظام اسباع نیز شمار افراد زیرنظر هر عریف بر اساس میزان عطا و حقوق 

سالانه آنان تعیین می‏شد؛ به ‏گونه‏ای که مجموع عطای مردان تحت سرپرستی عریف همراه 

با زن و فرزندانشان به صدهزار درهم می‏رسید.1 بنابراین تعداد نیروهای هر عریف متفاوت 

بـود و ایـن تفـاوت بـه نظـام پرداخـت عطـا بسـتگی داشـت؛ نظامـی کـه عمـر بـرای پرداخـت 

حقـوق سـپاهیان وضـع کـرده بود و بر پایه مسـاوات نبود، بلکه بر اسـاس فضایـل و امتیازات 

؟ص؟، شرکت در فتوحات و  افراد همچون سابقۀ صحابی‏بودن، حضور در جنگ‏های پیامبر
مانند آن تنظیم می‏شد.2

درمجموع این تحولات، منصب عرافت بعد رحلت رسول خدا؟ص؟ از یک نقش ساده 

اجتماعی فراتر رفت و به‏مرور پیچیده‏تر و سازمان‏یافته‏تر و به یکی از ارکان اساسی سازمان‏دهی 

نظامی و اداری تبدیل شد.

ملاک و شیوۀ انتخاب عرفا

؟ص؟، بـرای هـر  در دوران فتوحـات اسالمی، سـعد بـن ابی‏وقـاص هماننـد دوره پیامبـر

گـروه ده‏نفـره یـک عَریـف برمی‏گزیـد. معیـار انتخاب عُرَفا، پیشـینۀ دینی، سـابقه مبارزاتی و 

اعتبـار اجتماعـی افـراد در اسالم بـود.3 طبـری پـس از ذکـر نـام برخـی فرماندهـان، سـاختار 

سلسـله‏مراتبی سـپاه را چنیـن ترسـیم می‏کنـد: »پـس از امیـر سـپاه، فرماندهـان بخش‏هـای 

( بودنـد؛  اصلـی قـرار داشـتند؛ پـس از آنـان رؤسـای اعشـار )فرماندهـان ده‏گروه‏هـای بزرگ‏تـر

سـپس پرچمـداران یـا عُرَفـا قـرار می‏گرفتنـد و درنهایـت رؤسـای قبایـل در مراتـب پایین‏تـر 
سازمان جنگی جای می‏گرفتند«.4

1 . همان. ص49.
2 . همان، ج3، ص108.

3 . همان، ص489.
4 . همان.
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وظایف

در ایـن دوران تمـام پرداخت‏هـای مالـی از طریـق عریـف میـان افـراد قبایـل توزیع می‏شـد. 

رئیـسِ عُشـر مأمـور بـود حقـوق سـپاهیان را بـه عریف بسـپارد و عریف نیـز آن را میان افـراد زیر 
فرمان خود تقسیم ‏کند.1

بـا گذشـت زمـان و کاهـش نقـش فتوحـات، جایـگاه عریـف در سـاختار نظامی همچنان 

حفظ شـد و به وظایف اجتماعی با خاسـتگاه نظامی تبدیل گردید. عریف افزون بر بسـیج 

نیرو برای حضور در عملیات نظامی، وظیفه دریافت عطا از رؤسای اسباع و توزیع آن میان 

واحدهـای تحـت امـر خـود را بـر عهـده داشـت. همچنیـن شناسـایی تعـداد مـردان جنگـی، 

یافتی، ثبت شمار نان‏خورها از زن و فرزند، کنیز و غلام و دیگر  تعیین رتبه آنان برای میزان در

افراد تحت تکفل رزمندگان و نیز ثبت ولادت‏های جدید و حذف نام درگذشتگان از جمله 
مسئولیت‏های او بود.2

منصب عرافت در عصرخلافت امام علی )ع( )35 - 40 ق(

ع( برای برقراری ارتباط میان مردم و حکومت و انتقال انتظارات دوسویه،  حضرت علی )

با تغییر برخی از رؤسای اسباع،3 از نظام عرافت استفاده کردند.4 عرفا که سرپرست گروهی 

از مردم بودند، مانند گذشـته وظایف گسـترده‏ای بر عهده داشـتند؛5 برای نمونه روایت شـده 

اسـت: »هنگامـی کـه مقـداری عسـل و انجیـر از همـدان و حلـوان نـزد امـام آوردنـد، حضرت 

دستور داد عریفان، یتیمان شهر را جمع کنند و آن خوراکی‏ها را میان آنان تقسیم نمایند«.6 

1 . زیدان، تاریخ تمدن اسلامی، 1372، ص135.
2 . العلی، مهاجرت قبایل عربی در صدر اسلام، 1384، ص38.

3 . ابن‏عساکر، ترجمه الامام علی )ع(، بی‏تا، ج3، ص180.
4 . ابن‏حیون، دعائم الاسلام، ]بی‏تا[، ج‏2، ص538.

5 . زبیدی، الحیاة الاجتماعیة و الاقتصادیة فی الكوفة فی القرن الاوّل الهجری، 2019م، ص51 - 52.
6 . کلینی، الکافی، 1387، ج1، ص406.
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همچنیـن در مـوارد تخلـف، مجـازات افـراد را بر عهده عریف مربوط می‏گذاشـتند؛ چنان‏که 

درباره حَنظَله بن رَبیع )50 ق( که همراه با گروهی از قوم خود به سمت معاویه گریخته بود، 

بـه عریفـان قومـش شَـبَث بـن رِبعـی )70 ق( و بکـر بـن تمیـم فرمـان دادنـد کـه خانـۀ او را ویران 

؟ص؟، برخی افراد را از پذیرش منصب  ع( همانند پیامبر کنند.1 با این وجود، حضرت علی )

ة بِکالی می‏فرمایند: »ای نوف، 
َ
»عرافت« بازمی‏داشـتند. در روایتی خطاب به نَوف بن فُضال

، مأمور انتظامات، عَریف یا متصدی طبل و نقاره باشـی؛ زیرا  ، شـاعر بپرهیز از اینکه عَشـار

؟ص؟ فرمود این مشاغل از جمله مواردی‏اند که دعای صاحبانشان در ساعتی خاص  پیامبر

مسـتجاب نمی‏شـود«.2 همان‏طـور کـه اشـاره شـد، این‏گونـه روایت‏هـا بـه نامشـروع‏بودن اصـل 

ایـن مناصـب دلالـت نـدارد، بلکـه هشـدار می‏دهنـد که چنین مسـئولیت‏های حساسـی در 
، زمینه لغزش و انحراف را بیشتر فراهم می‏آورند.3 حکومت‏ها به‏ویژه در نظام‏های جور

منصب عرافت در عصر امویان )41 - 132 ق(

منصـب عرافـت در دورۀ امویـان همچنـان جایـگاه مهمـی در تشـکیلات اداری و نظامـی 

داشت؛ حتی سازمان‏یافته‏تر مورد استفاده قرار گرفت. این نقش در شهرهایی مانند بصره، 

کوفه و منطقۀ خراسان که گرفتار آشوب و ناآرامی بودند، اهمیت بیشتری پیدا کرده بود.4 

یـاد بـن ابیـه )۵۳ ق( در بصره و سـپس در کوفه، تغییراتی در سـاختار  بـا به‏قدرت‏رسـیدن ز

اداری این دو شهر برای کنترل بیشتر اوضاع پدید آمد. او در بصره اصلاحاتی در دیوان عطا 

یافت‏کننـدگان عطـا حـذف کـرد؛ سـپس قبایـل را در  انجـام داد و نـام خـوارج را از فهرسـت در

قالـب پنـج گـروه سـازمان‏دهی کـرد کـه »اخماس« نامیده می‏شـد.5 پس از آنکه بـه فرمانداری 

1 . منقری، وقعة صفین، 1382، ص97؛ ابن‏ابی‏الحدید، شرح نهج‏البلاغة، بی‏تا، ج‏3، ص177.
2 . ابن‏بابویه، الخصال، 1382، ج‏1، ص338.

3 . منتظری، مبانی فقهی حکومت اسلامی، 1409ق، ج4، ص270.
4 . جنابی، تنظیمات الجیش العربی، 1986م، ص224.

5 . بلاذری، انساب ‏الأشراف، 1417ق، ج‏2، ص172.



سال ت از جاهلیت تافسیر تحولات منصب عراسیسیر ت /  239

کـرد1 و بـرای هـر عریـف، هـزار جنگجـو  کوفـه رسـید نیـز نظـام »اسـباع« را بـه »اربـاع« تبدیـل 
انتخاب کرد.2

یاد از این اصلاحات، تضعیف قدرت قبایل و کاهش نفوذ آنها بود؛ امری  هدف اصلی ز

که از طریق تعیین رئیس ربع، گردآوردن قبایل مختلف در یک ربع و افزایش اختیارات عُرَفا 
دنبال می‏شد. این نظام در سراسر دوران حکومت بنی‏امیه ادامه یافت.3

ملاک و شیوۀ انتخاب

اهمیت عرفا در این دوره به حدی بود که انتخاب آنان دیگر از سوی رؤسای ارباع انجام 

نمی‏شد، بلکه این گزینش بر عهدۀ والی یا امیر بود و رضایت طایفه ضرورتی نداشت؛ ازاین‏رو 

والی‏ها تلاش می‏کردند عرفا را از میان قدرتمندان و صاحبان نفوذ برگزینند تا بتوانند همانند 

وظایف محوله به‏خوبی به خواسـت خلیفه عمل کنند. عریف تا زمانی که والی یا امیر از او 

راضی بود، بی‏توجه به نظر عموم، در مقام خود باقی می‏ماند.4 درنتیجه دستگاه اداری کوفه 

در آن زمـان بـر چهـار عنصـر اصلـی اسـتوار بـود: 1. والیِ حکومت: قوی‏ترین مسـئول اجرایی؛ 

2. رؤسـای ارباع یا نقبا: مسـئولان گروه‏های اصلی اجتماعی کوفه؛ 3. عرفا: مسـئولان قبایل؛ 

4. منکب: درباره جایگاه این منصب اختلاف است؛ برخی آن را بالاتر از عریف می‏دانند 

یاد بن ابیه برای تسلط و نظارت بیشتر بر کار عرفا این منصب را افزایش داد؛5  و معتقدند ز
برخی دیگر آن را پایین‏تر از عریف برمی‏شمردند.6

1 . طبری، تاریخ الأمم و الملوك، 1387، ج‏4، ص48.
2 . العلی، مهاجرت قبایل عربی در صدر اسلام، 1384، ص39.

3 . طبری، تاریخ الأمم و الملوك، 1387، ج‏5، ص268.
العربی،  الجیش  تنظیمات  جنابی،  ص100؛  1953م،  البصره،  فی  الاقتصادیه  و  الاجتماعیه  التنظیمات  االعلی،   . 4

1986م، ص224.
5 . جنابی، تنظیمات الجیش العربی، 1986م، ص223.

6 . ابن‏منظور، لسان العرب، 1414ق، ج1، ص772؛ عبدالمنعم، معجم المصطلحات و الألفاظ الفقهیة، 1419ق، ج3، 
ص367.
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وظایف

عرفا واسطه‏ای میان قبایل عرب و حکومت بودند که مجموعه‏ای از وظایف اجتماعی، 

یـع عطا و تنظیم اسـامی  اداری و امنیتـی بـر عهـده داشـتند. در بُعـد اجتماعـی، افـزون بـر توز

افراد تحت سرپرستی، پرداخت دیۀ زیردستان، رساندن مستمری متوفیان به خانواده‏ آنان و 

حل‏وفصل اختلافات جزئی درون قبیله از مسئولیت‏های اصلی عریف بود.1 

اگر عریف وظایف خود را به‏خوبی انجام می‏داد، اختیار بیشتری در توزیع عطا می‏یافت؛ 

از جملـه می‏توانسـت زمـان پرداخـت را تغییـر دهـد، مقـدار آن را بیفزایـد یـا آن را بـه قـرض در 

اختیـار افـراد بگـذارد. گسـتردگی ایـن وظایـف نشـان می‏دهد کـه عریف باید از شـخصیت و 
نفوذ اجتماعی قابل‏ توجهی برخوردار می‏بود.2

در دوران امـوی، نقـش نظامـی و امنیتـی عریـف برجسـته‏تر شـد. وظایـف او دیگـر تنهـا بـه 

، مشـارکت در جنـگ و ثبـت اسـامی افـراد در دیـوان محـدود نبـود،3 بلکـه تأمیـن  بسـیج نیـرو

امنیـت منطقـه، سـازمان‏دهی نیروهـای تحـت امـر و گزارش‏دهـی دربـاره تحـرکات احتمالـی 

کیـد بر این نقش،  یاد با تأ مخالفـان از مهم‏تریـن وظایـف او بـه شـمار می‏رفـت. عبیـدالله بن ز

عرفا را تهدید کرد که در صورت حضور مخالفان خلافت در حوزه مسئولیت آنان، شخص 
عریف مجازات خواهد شد.4

عبیدالله اهمیت جایگاه عرافت را به‏خوبی می‏شـناخت؛ ازاین‏رو برای دسـتگیری میثم 

تمار5 )60 ق( و رُشَـید هَجَری از عریف قبیله او کمک خواسـت.6 همچنین در جریان قیام 

مسـلم بـن عقیـل )60 ق( عرفـای کوفـه را بـه قصـر فراخوانـد؛ او بـا تهدیـد از آنان خواسـت افراد 

1 . العلی، التنظیمات الاجتماعیه و الاقتصادیه فی البصره، 1953م، ص99.
2 . همان.

3 . جنابی، تنظیمات الجیش العربی، 1986م، ص224.
4 . العلی، التنظیمات الاجتماعیه و الاقتصادیه فی البصره، 1953م، ص99.

5 . کشی، رجال الكشی، 1348، ص85.
6 . همان، ص77؛ القمی، نفس المهموم، بی‏تا، ص125.
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غریـب و ناشـناسِ حـوزه‏ خـود و نیـز موافقـان و مخالفـان حکومـت یزیـد را معرفـی کننـد. هـر 

عریفی که ضمانت افراد خود را نپذیرد یا از وجود مخالفان گزارش ندهد، در معرض مصادره 
اموال، تبعید یا حتی اعدام قرار می‏گرفت.1

همیـن وابسـتگی عرفـا و زیردستانشـان بـه دریافـت عطایا و فشـارها و تهدیدهـای عبیدالله 

سبب شد نتوانند مسلم بن عقیل را یاری دهند؛ درنتیجه قیام او در کوفه به شکست انجامید.

نتیجه‏

بررسـی سـیر تحـولات منصـب عرافـت از دوران جاهلیـت تـا سـال ۶۱ قمـری، الگویـی 

سه‏بعدی از دگرگونی‏های مفهومی، کارکردی و ساختاری این نهاد اداری را نمایان می‏کند. 

این منصب از منظر تحول مفهومی، مسـیری مشـخص از کارگزار قبیله در عصر جاهلیت 

تا نماینده حکومت مرکزی در دوره اسلامی را پیمود. عریف در دوران جاهلیت در جایگاه 

سرشـناس قـوم و ناظـر امـور داخلـی ایفـای نقش می‏کرد. با ظهور اسالم، رسـول خـدا؟ص؟ این 

مفهـوم را بـا معیارهـای دینـی و اخلاقی غنی کردنـد؛ به گونه‏ای که عریف افزون بر نمایندگی 

قبیله، ضامن اجرای عدالت و نماینده حکومت اسلامی نیز تلقی می‏شد. در دوره اموی اما 

این مفهوم به ابزار کنترل امنیتی و عُیون‏السلطان تنزل یافت.

در بُعد تحول کارکردی، شـاهد گسـترش تدریجی دامنه مسـئولیت‏های عریف هسـتیم. 

در عصر جاهلیت، کارکرد عریف محدود به نظارت بر امور داخلی قبیله و هماهنگی امور 

نظامـی بـود. در دوره نبـوی، ایـن دامنـه بـه جمـع‏آوری زکات، نظـارت بـر ورود و خـروج افـراد و 

یـع عطـا، ثبت‏نـام جنگجویـان و  گسـترش یافـت. در عصـر خلفـا، توز سـازماندهی نظامـی 

مدیریت مالی به وظایف عریف افزوده شد؛ درنهایت در دوره اموی، کارکردهای شناسایی 

مخالفان و گزارش‏دهی امنیتی محور اصلی فعالیت عرفا گردید.

1 . دینوری، اخبار الطوال، 1368، ص241؛ طبری، تاریخ الأمم و الملوك، 1387، ج5، ص359.
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عریـف از نظـر تحـول جایگاهـی، مسـیر صعـودی از منصـب غیررسـمی قبیلـه‏ای به مقام 

رسمی اداری را طی نمود. در ساختار قبیله‏ای جاهلی، عریف زیرنظر امیر قبیله قرار داشت. 

در دوره نبـوی، ایـن منصـب در چارچـوب نظـام نقابـت سـاماندهی شـد و در دوره خلفـا، در 

قالب نظام‏های اعشـار و اسـباع جایگاه رسـمی‏تری یافت. در عصر اموی، عریف به مقامی 

کاملاً وابسته به حکومت مرکزی تبدیل شد که مستقیم توسط والیان منصوب می‏گردید.

ایـن سـه جریـان تحولـی اگرچـه قابـل تمایـز هسـتند، در عمـل در تأثیـر و تأثر همیشـگی با 

یکدیگر قرار داشـتند؛ به ‏گونه‏ای که تغییر در یک بُعد، مسـتلزم و مقوم تغییر در ابعاد دیگر 

یافـت کـه منصب عرافت از نهادی سـنتی با کارکـردی یکپارچه، به  بـود. بنابرایـن می‏تـوان در

نهـادی دولتـی و چندوجهـی تحـول یافـت که بازتابی از تحولات کلان سیاسـی، اجتماعی و 

یخ صدر اسلام بود. اداری در تار

کتاب‏نامه
ابن‏ابی‏الحدید، عبدالحمید بن هبة‏الله ]بی‏تا[. شرح نهج‏البلاغة. قم: مکتبة آیت‏الله المرعشی النجفی.

. یخ. بیروت: دارصادر ، عزالدین )1385(. الکامل فی التار ابن‏اثیر

. ، عزالدین )1409ق(. اسد الغابة فی معرفة الصحابة. بیروت: دارالفکر ابن‏اثیر

. چ 4. قم: اسماعیلیان. ، مجدالدین )1367(. النهایة فی غریب الحدیث و الأثر ابن‏اثیر

. ابن‏‏بابویه، محمد بن علی )۱۳۸۲(. الخصال. قم: نسیم کوثر

ابن‏‏بابویه، محمد بن علی )1406ق(. عقاب الأعمال. ‏قم: دارالشریف الرضی للنشر‏. 

ابن‏حیون، نعمان بن محمد ]بی‏تا[. دعائم الاسلام. قم:مؤسسه آل‏البیت لاحیاء التراث.

ید، محمد بن حسن )1988م(. جمهرة اللغه. بیروت: دارالعلم للملایین. ابن‏در

بیـروت:  عطـا.  عبدالقـادر  محمـد  تحقیـق:  الكبـرى.  الطبقـات  )1410ق(.  سـعد  بـن  محمـد  ابن‏سـعد، 

دارالکتب العلمیة.
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. یخ المدینه. تهران: مشعر ابن‏شبه نمیری، عمر بن شبه‏ )1380(. تار

، ابوعمر یوسـف بن عبدالله بن محمد )1412ق(. الاسـتیعاب فى معرفة الأصحاب. تحقیق:  ابن‏عبدالبر

ى. بیروت: دارالجیل. علی‏محمد البجاو

ع(. تحقیـق: محمدباقـر محمـودی.  ، ابوالقاسـم علـی بـن حسـن ]بی‏تـا[. ترجمـه الامـام علـی ) کر ابن‏عسـا

یف للمطبوعات. بیروت: دارالتعار

. تحقیق: علی  ابن‏قدامه، عبدالله بن محمد مقدسی )1391(. الاستبصار فی نسب الصحابه من الانصار

یوسف نویهض. بیروت: ]بی‏نا[.

. چ 3. بیروت: دارصادر ، محمد بن مكرم )1414ق(. لسان العرب.  ابن‏منظور

ى و  ابن‏هشـام، عبدالملـك الحمیـرى ]بی‏تـا[. السـیرة النبویـة. تحقیـق: مصطفـى السـقا و ابراهیـم الأبیـار

عبدالحفیظ شلبى. بیروت: دارالمعرفة.

ابوداود، سلیمان‏ بن‏ اشعث )1418ق(. سنن اب‏یداود. بیروت: دارابن‏حزم.

ابوعبید، قاسم ابن سلام ]بی‏تا[. الغریب المصنف. بغداد: بیت‏الحکمه.

. چ 2. تهران: نشر دادگستر احمدى میانجى، على )1381(. اطلاعات و تحقیقات در اسلام. 

. : مطبعة السعادة - بجوار محافظة مصر باجی، سلیمان بن خلف )1332(. المنتقى شرح الموطا. مصر

ی. بیروت: دارطوق النجاة. ی الجعفی، محمد بن إسماعیل )1422ق(. صحیح البخار بخار

ی. مصحح: عبدالله محمود  ی شرح صحیح البخار بدرالعینی، محمود بن احمد )1421ق(. عمدة القار

. بیروت: دارالکتب العلمیة. عمر

یاض  ى، احمـد بـن یحیـى بـن جابر )1417ق(. جمل من انسـاب الأشـراف. تحقیق: سـهیل زكار و ر بالذر

 . زركلى. بیروت: دارالفكر

جنابی، خالد جاسم )1986م(. تنظیمات الجیش العربی الإسلامی فی العصر الأموی. عراق: دارالشؤون 

الثقافیة العامة.

یخ العرب قبل از اسلام. چ 2. بغداد: جامعه بغداد. جواد، علی )1423ق(. المفصل فی تار

حلی، ابومنصور جمال‏الدین )1414ق(. تذكرة الفقهاء. قم: مؤسسه آل‏البیت.
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حمیدالله، محمد )1366(. اولین قانون اساسی مکتوب در جهان: سندی مهم از دوران رسالت حضرت 

؟ص؟. ترجمه: سیدغلامرضا سعیدی. تهران: بعثت. پیامبر

حنبل، ابوعبدالله أحمد ان محمد )1421ق(. مسند. بیروت: مؤسسة الرسالة.

مراجعـه:   . عامـر عبدالمنعـم  تحقیـق:  الطـوال.  الأخبـار   .)1368( داود  بـن  احمـد  ابوحنیفـه  ى،  دینـور

جمال‏الدین شیال. قم: منشورات الرضى.

یـخ الاسالم و وفیات المشـاهیر و الأعالم. تحقیق:  ذهبـى، شـمس‏الدین محمـد بـن احمـد )1413ق(. تار

عمر عبدالسلام تدمرى. چ 3. بیروت: دارالكتاب العربى.

بیـروت:  القـرآن.  غریـب  فـی  المفـردات  )1412ق(.  محمـد  بـن  الحسـین  ابوالقاسـم  الأصفهانـى،  راغـب 

دارالقلم، الدارالشامیة.

. قاهره: الهیئة المصریة العامة للكتاب. رشیدرضا، محمد )1990م(. تفسیر المنار

زبیدی، محمّد بن محمّد بن عبدالرزّاق الحسینی ]بی‏تا[. تاج العروس. ]بی‏جا[: دارالهدایة.

زبیـدی، محمدحسـین )2019م(. الحیـاة الاجتماعیـة و الاقتصادیـة فـی الكوفـة فـی القـرن الاوّل الهجـری. 

بغداد: بیت الحکمة.

زمخشری، ابوالقاسم )1419ق(. اساس البلاغه. بیروت: دارالكتب العلمیة.

. یخ تمدن اسلامی. مترجم: علی جواهرکلام. چ 7. تهران: امیرکبیر یدان، جرجی )1372(. تار ز

ی‏نیا. تهران: علمی و فرهنگی. یخ عرب قبل از اسلام. مترجم: باقر صدر سالم، عبدالعزیز )1380(. تار

شرتونی، سعید )1403ق(. أقرب الموارد فی فصح العربیة و الشوارد. قم: مکتبة آیت‏الله المرعشی النجفی.

. صفری فروشانی، نعمت‏الله )1391(. کوفه از آغاز تا عاشورا. تهران: نشر مشعر

طبرسی، فضل بن حسن )1367(. مجمع البیان فی التفسیر القرآن. بیروت: دارالمعرفة.

یخ الأمم و الملوك. تحقیق: محمد ابوالفضل ابراهیم. چ 3. بیروت:  طبری، محمد بن جریر )1387(. تار

دارالتراث.

. طبری، محمد بن جریر ]بی‏تا[. تفسیر الطبری جامع البیان. ]بی‏تا[. دارهجر

طراد، مجید ]بی‏تا[. المعجم المفصل فی المترادفات فی اللغة العربیة. بیروت: دارالکتب العلمیه.
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ی. تهـران:  طریحـی، فخرالدیـن بـن محمـد )۱۳۷۵(. مجمـع البحریـن. محقـق: احمـد حسـینی اشـکور

مکتبه المرتضویه.

طوسـی، محمـد بـن حسـن کشـفی )1387(. المسـبوط فـی فقـه الإمامیـة. تحقیـق: محمدتقـی بهبـودی، 

تهران: مکتبه المرتضویه.

عاملـی، سـیدجعفر مرتضـی )1426ق(. الصحیـح مـن سـیرة النبـی الاعظـم. قـم: مؤسسـه علمـی فرهنگی 

دارالحدیث.

ع( لإحیاء التراث. چ 3. قم: مؤسسة آل‏البیت ) عاملی، محمد بن حسن )1416ق(. وسائل الشیعه. 

: دارالمعارف. عبدالرئوف، عون )1961م(. الفن الحربی فی صدر الإسلام. مصر

ی. چ 3. قم:  یس )1392(. جامعه مدینه در عصر نبوی. مترجم: شهلا بختیار ، عبدالله بن ادر عبدالعزیز

پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.

. بیروت: مکتبه لبنان ناشرون. ، مصطفی؛ و دیگران )1414ق(. المکنز العربی المعاصر عبدالعزیز

عبدالمنعم، محمود عبدالرحمن )1419ق(. معجم المصطلحات و الألفاظ الفقهیة. قاهره: دارالفضیلة.

عسقلانی، ابن‏حجر )1328(. الاصابه فی تمییز الصحابه. قاهره: مکتبة السعادة.

ی. بیروت: دارالمعرفة. ی شرح صحیح البخار عسقلانی، ابن‏حجر )1379(. فتح البار

العلی، احمد صالح )1384(. مهاجرت قبایل عربی در صدر اسلام. تهران: سمت.

العلی، احمد صالح )1391(. دولت رسول خدا؟ص؟. ترجمه: هادی انصاری. چ 2. قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.

العلـی، احمـد صالـح )1953م(. التنظیمـات الاجتماعـی و الاقتصـادی فـی بصـره در قـرن اول هجـری. 

بغداد: المعارف.

فراهیدی، خلیل ابن احمد )1409ق(. العین، قم: مؤسسة دارالهجرة.

كـرم ضیاء‏العمـرى. چ 2.  یـخ. تحقیـق: ا فسـوی، ابویوسـف یعقـوب بـن سـفیان )1401ق(. المعرفـة و التار

بیروت: مؤسسة الرسالة.

یـخ اسالم و تحـولات آن«. اسـتاد  قائـدان، اصغـر )1380(. »اصـول و مبانـی سـازماندهی نظامـی در تار

راهنما: صادق آئینه‏وند. تهران: تربیت مدرس.
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یة. قمى،شیخ عباس ]بی‏تا[. نفس المهموم. نجف: المكتبة الحیدر

یه )نظام الحکومه النبویه(. بیروت: دارالکتاب العربی. کتانی، عبدالحی ]بی‏تا[. التراتیب الادار

چ 2. تهران: جهان آرامکان. کلینی، محمد بن یعقوب )1387(. الکافی. 

كشى،‏محمد بن عمر )1348(. رجال الكشی. مشهد: دانشگاه مشهد.

مجلسی، محمدباقر ]بی‏تا[. بحار الانوار. بیروت: داراحیاء التراث العربی.

. محقـق: نعمت‏الله جلیلی. قم: مؤسسـه علمی  محمـودی، ضیاءالدیـن )1423ق(. الاصُـول السـتّة عشـر

فرهنگی دارالحدیث. 

مصطفى، إبراهیم؛ و دیگران ]بی‏تا[. المعجم الوسیط. ]بی‏جا[: دارالدعوة.

معلوف، لویس )2000م(. المنجد فی اللغة العربیة المعاصرة. بیروت: دارالمشرق.

منتظری، حسینعلی )۱۴۰۹ق(. مبانی فقهی حکومت اسلامی. مترجم: محمود صلواتی. قم: کیهان.

چ 3. القاهـرة:  وقعـة صفیـن. تحقیـق: عبدالسالم محمـد هـارون.  المنقـرى، نصـر بـن مزاحـم )1382(. 

المؤسسة العربیة الحدیثة.

مونتگمری، وات ]بی‏تا[. محمد فی المدینه. بیروت: تعریب برکات.

إحیاء التراث العربی. ی، مسلم بن حجاج ]بی‏تا[. صحیح مسلم. بیروت: دار نیشابور

ى. تحقیق: مارسدن جونس. چ 3. بیروت: مؤسسة الأعلمى. واقدی، محمد بن عمر )1409ق(. المغاز

یة الكبرى. وكیع الضبی، محمد بن خلف )1366(. اخبار القضاة. بیروت: المكتبة التجار
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